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Assenze per visite mediche:
il TAR da ragione alla FL.C CGIL

Vinto il ricorso che fa prevalere le prerogative del confratto sugli
atti amministrativi in materia di rapporto di lavoro. Acfjuista pit
forza il negoziato in corso all’Aran.

Ancora una vittoria dei lavoratori che grazie alla FLC CGIL p!tranno, come
stabilito nel contratto, usufruire delle assenze per malattia qujlora debbano
softoporsi a visite specialistiche 0 a esami diagnostici.
Il TAR del Lazio, infatti, con la sentenza n. 5714 pubblicata in fiata 17 aprile
2015, ha annullato la Circolare Ministeriale 2/2014 adottata della Funzione
Pubblica sulle assenze per visite specialistiche e ha ermato che
I'’Amministrazione non pué emanare una circolare ministeriale fper cambiare
unilateralmente quanto stabilisce e regola il contratto.

| giudici amministrativi hanno rilevato la differenza delle finalita|che la norma
contrattuale attribuisce ai permessi per motivi personali (limitati a pochi giorni) e
alle assenze per malattia, nelle quali rientrano le visite specialistich, le terapie e
gli accertamenti diagnostici. L.a circolare ministeriale metteva di fagto un limite al
diritto dei lavoratori a tutelare la propria salute.
La CM impugnata, affermano i giudici amministrativi “é illegittimi in quanto la
materia “trova il suo naturale elemento di attuazione nella discipling contrattuale
da rivisitare e non in atti generali che impongono modifiche| unilaterali in
riferimento a CCNL. gia sottoscritti”.
Questa decisione del TAR da forza alla trattativa in corso| all’Aran per
aggiornare la normativa in materia. E costringe 'amministraziqne a trovare
soluzioni condivise con i sindacati in sede negoziale.
Per ora in caso di visite specialistiche il lavoratore dovra sdmplicemente
avvertire per tempo la scuola di servizio e portare 1§ cosiddetta
“giustificazione per il datore di lavoro” che dimostra la presenza del
lavoratore presso la struttura sanitaria durante il suo orario di servizio. In
seguito la scuola considerera il giorno di assenza, ai fini della fetribuzione e
del periodo di comporto, come giorno di assenza per malat§a. Non pué,
ovviamente, richiedere la visita fiscale non trattandosi di malat§a effettiva,
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