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avvio sistema nazionale valutazione e piattaforma contrattuale flc materiali {
Da: Elvira_Meglioli@er.cgil.it 17 gen 2015 - 11:49

A <direttivo_scuola.CGILER@er.cgil.it>

Care compagne e cari compagni,
con il 2015 entra nel vivo la procedura di avvio del Sistema Nazionale di Valutazione del sistema di istruzione,

previsto dal DPR 80/13, Regolamento che la FLC CGIL ha impugnato davanti al TAR Lazio. In particolare, &
previsto che entro il mese di giugno le scuole predispongano il Rapporto di Autovalutazione (RAV) mentre entro
gennaio & prevista I'apertura della piattaforma unica con i dati di riferimento per le scuole.

Si tratta di un passaggio assai delicato in quanto & particolarmente forte la spinta a piegare il Sistema di
Valutazione verso derive classificatorie delle scuole e del personale, con possibili conseguenze sulla
distribuzione delle risorse destinate alle istituzioni scolastiche e sulle retribuzioni individuali dei lavoratori.

Al fine di fornire strumenti di lavoro e di orientamento sia ai territori che alle scuole, il centro nazionale ha
elaborato una serie di documenti, coerenti con la posizione fin qui tenuta dalla Fic sul tema della valutazione(di

seguito allegati):

e 01 - Avvio Sistema Nazionale di Valutazione - Documento Valutare per migliorare non per classificare.pdf
02 - Avvio Sistema Nazionale di Valutazione - Le prime indicazioni della FLC CGIL.doc

03 - Avvio Sistema Nazionale di Valutazione - Schema delibera organi collegiali.doc

04 - Avvio Sistema Nazionale di Valutazione - Il Rapporto di autovalutazione.doc

05 - Avvio Sistema Nazionale di Valutazione - Il contesto.doc

Particolarmente importante & quello che fornisce le prime indicazioni operative per le scuole. Tra i materiali
troverete un fac simile di pronuncia/delibera delle istituzioni scolastiche da cui i collegi docenti potrebbero
eventualmente prendere spunto per un loro pronunciamento/delibera, sottolineando, perd, che si tratta
semplicemente di un modello esemplificativo col quale non si vuole assolutamente interferire nell'autonomia degli
organi collegiali.

Utile anche far circolare nelle scuole il documento elaborato dalla FLC CGIL nel mese di ottobre e
denominato "Valutare per migliorare non per classificare”,

per far conoscere le nostre proposte e stimolare una riflessione allargata sul tema, anche alla luce dell’aspro
confronto/scontro in atto con il Governo e con la Ministra sia sulle politiche generali, che sulla Valutazione.

Vi allego inoltre la proposta di piattaforma contrattuale licenziata dal direttivo nazionale(versione integrale)

Un affettuoso saluto.
Elvira

Le informazioni, i dati e le notizie contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati sono di natura privata e come tali
possono essere riservate e sono, comunque, destinate esclusivamente ai destinatari indicati in epigrafe. La diffusione,
distribuzione e/o la copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario & proibita, sia ai
sensi dell'art. 616 c.p., sia ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di
distruggerlo e di darcene immediata comunicazione anche inviando un messaggio di ritorno all'indirizzo e-mail del mittente.
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