10 APR 2015

LISTE DEI CANDIDATI
T
A OLA OVA PER e OVA
N. COGNOME . NoME | ~ SEDEDISERVIZIO
1 |CICATELLI SERGIO L. SC. B. CROCE DI ROMA
2 |DI PRIMA CHIARA D.D. P. NOVELLI DI MONREALE (PA)
3 |coDISPOTI ANDREA |.C. R. PISANO DI PEDACE (CS)
A OLA OVA PER 0 A OVA
N.| COGNOME ‘| @ NOME . | _ SEDE DI SERVIZIO _
1 |CALVOSA SABRINA I.C. DA VINCI - RODARI DI LATINA
2 [DIMITRI ZAIRA D.D. P. NOVELLI DI MONREALE (PA)
0 OVA PER A SO A OVA
N} NOME |  NOME  SEDEDISERVIZIO
1 |SPEZZANO CATERINA |.C. FALCONE DI GROTTAFERRATA (RM)
2 [LOPICCOLO BENEDETTO .C. RETT. FIL. EVOLA DI BALESTRATE (PA)
3 |MARTONE MARIA I.C. DE SANCTIS DI CERVINARA (AV)
4 |MASTROVITI SIMONA |.C. FERRARI DI PONTREMOLI (MS)
5 [RIVITTI EMILIA CARMELA  [I.C. AMARELLI DI ROSSANO (CS)
6 |TAMBURELLO GIUSEPPE I.C. LUIGI CAPUANA DI PARTANNA (TP)
A ONDARIA PRIMO RADC
A O A OVA PER A ) A DVA
 N.| COGNOME |  NOME L SEDEDISERVIZIO
1 |VENTURINO GIOVANNA S.M. O. TABACCHI DI MILANO
2 |ARCIDIACONE MARIA GRAZIA .C. CROSIA MIRTO DI COSENZA
3 |BONACCORSI TERESA .C. TONIOLO DI PISA
4 |BORGIA GUGLIELMO |.C. EUROPA DI BARRAFRANCA (EN)
5 |MORAMARCO GIACINTO I.C. S.G. BOSCO - T. FIORE DI BARI
6 |VIGINI CHIARA |.C. DANTE ALIGHIERI DI TRIESTE
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UNA SCUOLA NUOVA PER UNA SOCIETA NUOVA
PROGRAMMA

L'UCIIM in sintonia con la sua identita, con la sua storia e con la sua azione e testi-
monianza nel presente, per la costruzione di un positivo futuro, vuole realizzare un
programma che mira all’educazione integrale della persona nella comunita, ad una
scuola di “tutti e per tutti” i ragazzi, inclusiva nel pieno rispetto della dignita dell’uomo.
Per una nuova societa occorre una scuola nuova.
Per una scuola nuova occorre perseguire 'immediata realizzazione di riforme irrinun-
ciabili:
¢ autonomia “vera” delle istituzioni scolastiche
» stato giuridico, profilo professionale, formazione docenti e adeguata retribuzione
economica
¢ funzioni e compiti del dirigente scolastico
* riforma degli organi collegiali
* definizione di chiari criteri di valutazione del sistema educativo di istruzione e
formazione
¢ ruolo del Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione

L'autonomia & una delle pit importanti conquiste della scuola italiana. Occorre con-
sentire concretamente alle scuole di compiere scelte reali per proporre un’offerta otti-
male agli alunni e alle famiglie e rispondere adeguatamente alle esigenze del territorio.
Occorre mettere ciascuna scuola in condizione di conoscere con certezza le risorse
umane e materiali su cui poter contare per la propria progettazione educativa, anche
su base pluriennale, i fondi attualmente g@ﬁt&l da comunf e ;arewnce devono essere
assegnah direttamente alle 1st|tuzmsu scolastiche. L ;
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i compiti della fondamentale azione collegiale dei genitori, va
riconosciuta una significativa presenza del personale ATA.

Il Dirigente scolastico deve essere considerato vero leader
educativo, capace di scelte democratiche condivise dalla comunita

educante. Facilitatore, professionista del governo dell’istituzione. Non puod essere un
“decisore” lasciato in solitudine cui si attribuiscono responsabilita e compiti esclusivi
e una leadership amministrativo-gestionale. Per lui va considerata una progressione
di carriera che valorizzi le esperienze maturate sul campo. Al Dirigente va riconosciuto
il fondamentale compito di valorizzare e coordinare le risorse professionali della pro-
pria istituzione scolastica, interagendo con il territorio di riferimento, al fine di garanti-
re una efficace offerta formativa.

La valutazione della qualita del sistema educativo di istruzione e formazione e del
servizio scolastico offerto dalle singole istituzioni, deve avvenire sulla base di parame-
tri scientificamente fondati, in una logica di promozione e di miglioramento costante
del servizio e non con modalita sanzionatorie. Proprio la valutazione della qualita puo
essere nelle scuole I'occasione per creare condivisione, progettualita e dialogo, an-
che con FINVALSI, organismo che necessita di una radicale trasformazione. A tal fine
occorre potenziare la ricerca educativa, valorizzare il ruolo del personale ispettivo
(che va incrementato proporzionalmente alle esigenze di settore), prevedere il recluta-
mento e una mirata formazione dei valutatori.

Per realizzare cid urge sganciare la scuola dalle settoriali logiche partitiche, dalle sta-
gioni politiche e istituire organi di garanzia.




UNA SCUOLA NUOVA PER UNA SOCIETA NUOVA
INDICAZIONE OPERATIVE

DATA DELLE ELEZIONI: 28 APRILE 2015

Nel caso di scuole chiuse per qualsiasi causa nel giorno stabilito, secondo i principi giu-
ridici generali, la data delle elezioni si considera prorogata di diritto al giorno seguente
non festivo.

Si vota dalle ore 8:00 alle ore 17:00, con possibilitd di estensione dell’orario suddetto
nelle scuole in cui sono attivi percorsi di secondo livello nell’ambito dell’istruzione per gli
adulti.

COMPONENTI DA ELEGGERE
* 1 per la scuola dell’infanzia
* 4 per la scuola primaria
e 4 per la scuola secondaria di primo grado
* 3 per la scuola secondaria di secondo grado
¢ 2 rappresentanti dei Dirigenti Scolastici
¢ 1 rappresentante del personale ATA

CHI VOTA
¢ il personale della scuola statale,
¢ il personale educativo e Ata di convitti ed educandati,
e gli assistenti educativi delle scuole statali speciali

a tempo indeterminato e determinato con incarico annuale o fino al termine deile iezioni,

aur&h‘e nomma eﬁtre il giorno anteced ﬁte le vo agl?onl. ,




