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- e CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI

E L’ACCESSO AL FONDO DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 126, 127, 128 DELLA L. 107/2015

Il comitato di valutazione dei docenti ex art. 11 del D.Lgs. 297/1994, come modificato dal comma 126 — 127 — 128 — 129 dell’art. 1 della legge
107/2015,

ADOTTA

i sotto riportati criteri per la valorizzazione dei docenti e 1’accesso al fondo di cui ai commi 126, 127 e 128 del richiamato art. 1.
PREMESSE

1) I presenti criteri sono ispirati all’istanza del miglioramento progressivo dell’espressione professionale dei docenti e delle pratiche didattiche e

organizzative dell’istituto.

L’espressione professionale dei docenti costituisce, unitamente al potenziale di maturazione e sviluppo degli alunni/studenti, il principale
capitale e la principale risorsa dell’istituto nonché un rilevante interesse pubblico. Il fine dei criteri ¢ di incrementare e valorizzare tale capitale e
I’esclusivo carattere premiante dei criteri implica che nessuna attribuzione negativa, diretta o indiretta, pud derivare dall’applicazione delle
procedure valutative previste nel presente documento: valorizzare, non valutare.

I criteri investono sulla figura del docente quale:

a) principale fattore propulsivo dei miglioramenti richiamati nel Piano di Miglioramento;

b) parte attiva nella procedura valutativa prevista dal comma 127 della legge e dai successivi paragrafi.

Quanto specificato ai commi precedenti implica che i criteri qui determinati sono caratterizzati non dalla mera esigenza valutativa-distributiva
ma, in modo preminente, dall’istanza del miglioramento progressivo. I compensi a favore dei docenti derivanti dall’applicazione dei criteri sono
pertanto diretti a incentivare la qualita delle performance individuali e di sistema, la riflessivita, la cooperazione e la diffusione di buone pratiche
quali fattori elettivi per lo sviluppo cognitivo e socio-comportamentale degli alunni/studenti, dell’inclusione sociale e del benessere
organizzativo.
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TABELLA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

AMBITI DI STRUMENT!I DI PUNTEGGIO TOTALE
INDICATORI PUNTEGGIO
LEGGE VERIFICA
Al - QUALITA | e Certificazioni linguistiche e informatiche. Attestati. Max. 3 punti, 1 per
DELL'INSEGNA | e Master, diplomi, altre lauree, abilitazioni, Attestati. ogni
MENTO specializzazioni, dottorati (oltre il titolo di accesso). titolo/pubblicazione
e Pubblicazioni didattico-pedagogiche (libri articoli- Estremi delle
saggi su riviste) di rilevanza nazionale pubblicazioni
e Corsi di formazione e di aggiornamento conseguiti Attestati. Max. 12 punti,
nell’ultimo triennio (ad esclusione di quelli relativi alla formazione frontale
formazione obbligatoria prevista nel piano annuale delle min.15 ore = 6 punti;
attivita e a quelli obbligatori sulla sicurezza) formazione frontale
+ attivita, min. 25
ore = 12 punti
e Disponibilita all’osservazione reciproca o da parte del | Scheda di Max. S punti (2,5
dirigente osservazione punti colleghi, 5
compilata (richiesta al | punti DS)
DS entro il
30/04/2017)
e Permanenza all’interno dell’istituto in maniera Autocertificazione 2 punti/3 anni
continuativa 3 punti/S anni
A2 - e Uso delle TIC in modo efficace, sia nell’insegnamento | Inserimento in Drive 4 punti/prodotto (1
CONTRIBUTO | della materia sia come supporto del ruolo professionale. | dell’allegato A solo prodotto)
AL
MIGLIORAMEN
TO
DELL'ISTITUZI
ONE
SCOLASTICA

A3 - SUCCESSO

e Attivita per il contrasto alla dispersione di recupero, di

Inserimento in Drive

S punti/prodotto (1
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DIDATTICA E civiche ne
METODOLOGI /rubriche/protocolli
CA inseriti in Drive
B3 - e Lavoro di equipe (min. 3 docenti) nell’ambito della Inserimento in Drive | 7 punti/prodotto (1
COLLABORAZI | ricerca didattica e della diffusione di buone pratiche. dell’Allegato A solo prodotto)
ONE ALLA
RICERCA
DIDATTICA,
DOCUMENTAZ
IONE E
DIFFUSIONE DI
BUONE
PRATICHE
DIDATTICHE
e Organizzazione e partecipazione di gruppi di studenti | Documentazione 5 punti/ prodotto (1
o classi a concorsi, gare, eventi, spettacoli, saggi ecc. cartacea, fotografica, | solo prodotto)
videoregistrata o altro.
Premi e attestati.
Tutti i materiali
inseriti in Drive.
AMBITI DI STRUMENTI DI PUNTEGGIO TOTALE
INDICATORI PUNTEGGIO
LEGGE VERIFICA
Cl- e Assunzione di compiti organizzativi a livello di Nomine Max. 10 punti, 5
RESPONSABILI | istituto e di supporto al dirigente Partecipazione a tavoli | punti per descrittore
TA ASSUNTE e Cura dei rapporti col territorio, promuovendo e incontri
NEL all’esterno un’immagine positiva dell’Istituto organizzativi con
COORDINAME I’ Amministrazione
NTO Comunale e le
ORGANIZZATI associazioni locali
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Punteggio totale

Fabbrico, 11 febbraio 2017

I membri del Comitato di Valutazione:
Cristina Bonardi ?? AN,O\C{P\

1

Francesca _umeNN_

Lorella Romoli Av Wh 2 % t AN oo 0 .
Gilda Sandri s@me ,WmLFrC
Lidia Venturini ,\( X E&\Or m Mg\w:\l/







